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A BIRKENSTOCK Group B.V. & Co. KG és leanyvallalatai (a tovabbiakban:
.BIRKENSTOCK" vagy .a Tarsasag’) szamara a felelésségteljes Uzletvitel szorosan
kapcsolddik nagy multu orokséginkhoz és hagyomanyainkhoz. Ugyanezt a magatartast
varjuk el Uzleti partnereinktél is, amelyek kozé tartoznak beszallitéink, viszonteladodink
és egyéb B2B partnereink [a tovabbiakban: Gzleti partnerek].

Ez a magatartdsi kdédex meghatarozza az 4altalunk elvart minimalis normakat. A
nemzetkozi normak, koztlik a vallalkozdsok tarsadalmi megfelelési kezdeményezése
(BSCI), a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) egyezményei, az ENSZ Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya
(ICCPR) és a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya
(ICESCR), a gyermekek jogairdl és a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés
minden formajanak felszamoldsardl széldé ENSZ-egyezmények, az ENSZ Globalis
Megallapoddsanak alapelvei, a Bazeli Egyezmény, a migrans munkavallalok
felel6sségteljes felvételérdl és alkalmazdsarol szolé dakkai elvek és a Gazdasdgi
EgylttmUkodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) multinacionalis vallalatokra vonatkozd
irdnymutatdsai, valamint az ellatdsi lancokban a vdéllalatok atvilagitasi
kotelezettségeirél szold német torvényben (LkSG) megfogalmazott kovetelmények
szolgalnak magatartasi kddexiink alapjaul.

HATALY ES JOGI KOVETELMENYEK

Ez a magatartasi kodex a termékeink gyartasaval, értékesitésével, marketingjével és
forgalmazasaval kapcsolatos valamennyi Uzleti kapcsolatra vonatkozik. Meghatarozza
a kornyezetvédelmi, tarsadalmi és irdnyitdsi normdaknak valé megfelelés
minimumkovetelményeit. Az egész értéklancunkra vonatkozik. A BIRKENSTOCK
valamennyi kapcsolt vallalatdara és a BIRKENSTOCK vallalatainak valamennyi Uzleti
partnerére vonatkozik. Uzleti partnereink kotelesek betartani a jelen magatartasi kddex
alapelveit, és elvarjuk t6lik, hogy tisztességesen, atlathatdan, valamint a mikodéslink
szerinti orszagokban érvényes torvényeknek és szabdlyozdsoknak megfeleléen
folytassak Uzleti tevékenységuket.

Kotelezd betartani a hatdlyos nemzeti és nemzetkozi torvényeket és rendeleteket, az
ILO és az ENSZ egyezményeit, valamint minden egyéb vonatkozd rendelkezést (a
tovabbiakban egyittesen ,eldirdsok”). A megfelelésnek e normak tényleges
szellemének megfeleléen kell torténnie, és nem csupdn a szavak szintjén, pusztdn a
formalitds kedvéért.

Amennyiben a nemzeti jogszabdlyok ellentétesek vagy szigorubbak, mint ez a
magatartdsi kdédex, a nemzeti jogszabalyokat kell alkalmazni. Ha a nemzeti
jogszabalyok megengedbébbek a nemzetkdzi emberi jogi és munkalgyi normaknal,
valamint a jelen magatartdsi kdodexben foglalt egyéb kérdésekben, akkor uzleti
partnereinktél megkoveteljlk a jelen magatartdsi kddex feltételeinek betartasat.
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ETIKUS UZLETI GYAKORLAT ES FEDDHETETLENSEG

(1) GYERMEKMUNKA

Tilos a gyermekmunka és a gyermekek kizsakmanyoldsa. A foglalkoztatas also
korhatara nem lehet alacsonyabb, mint az az életkor, amelyben a tankotelezettség
megszUlnik, illetve nem lehet alacsonyabb, mint a 15. életév, kivéve, ha ezt a nemzeti jog
az ILO altal meghatarozott kivételekkel 6sszhangban kifejezetten megengedi.

A beszallitoknak biztositaniuk kell a gyermekmunka tilalmanak betartdsat. Emellett
intézkedéseket kell hozniuk az érintett gyermekek rehabilitadciéja és tarsadalmi
integracioja érdekében, lehetévé téve szamukra, hogy a helyi normaknak megfelelé
altaldnos iskolai végzettséget szerezzenek. Ha jogsértés torténik, az Uzleti
partnereknek haladéktalanul meg kell tennitiik a megfeleld korrekcids intézkedéseket a
gyermekek érdekében, és dokumentalniuk kell ezeket az intézkedéseket.

(2) A FIATAL MUNKAVALLALOK VEDELME

A 15 és 18 év kozotti fiatal munkavallalokat csak olyan munkara szabad alkalmazni,
amely nem karos az egészséglkre és a fejlédésikre, és nem akadalyozza az
oktatdsukat. A fiatalok foglalkoztatdsara vonatkozd korlatozdsok betartasat biztositani
kell. A fiatalokat tilos olyan helyzeteknek kitenni, amelyek veszélyesek, nem
biztonsdgosak vagy karosak az egészségukre, kilonosen a tuléra, az éjszakai munka
vagy a veszélyes munka. A tilalom megsértése esetén az Uzleti partnereknek
haladéktalanul megfelel6 korrekcids intézkedéseket kell tennilik a fiatalok érdekében. A
korrekcios intézkedéseket dokumentalni kell.

(3) KENYSZERMUNKA

Tilos a kényszermunka és a kotelez6 munka minden formaja, az adésrabszolgasag, a
szolgasag vagy a modern rabszolgasag és a rabszolgasaghoz hasonld gyakorlatok
minden formaja. A bortonmunka vagy az illegalis munka minden formaja
elfogadhatatlan. Egyetlen munkavallalét sem lehet kozvetlendl vagy kozvetve
erészakkal és/vagy megfélemlitéssel munkara kényszeriteni. A munkavallalé csak
akkor foglalkoztathatd, ha onként nyilatkozott arrél, hogy munkavégzés céljabdl
rendelkezésre all.

Ebben az dsszefliggésben Uzleti partnereinktél megkoveteljik, hogy biztositsak, hogy

e a munkavallaloknak/jelolteknek ne kelljen dijat, kauciot vagy biztositékot fizetnilk a
foglalkoztatas biztositasa érdekében.

e a munkavallaléknak/jelolteknek ne kelljen utleveliket vagy személyazonossagi
okmanyaikat, illetve személyes okmanyaikat vagy egyéb targyaikat a vallalatnal
letétbe helyeznilk.

e a munkavallalék/jeloltek észszer( felmondas utan és a mUlszak végén szabadon
otthagyhassak a munkaviszonyt.

e a munkavallalok/jeloltek ne legyenek kotelesek a nemzeti jogszabalyokban vagy
kollektiv szerzédésben eldirt hatarértékeket meghaladdan tulérazniuk vagy tobb
napot dolgozniuk és

e a munkavallaléknak/jelolteknek ne kelljen valamilyen fenyegetés (pl. elbocsatas)
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BIRKENSTOCK

terhe mellett vagy azért tulérazniuk, hogy legalabb a minimalbért megkeressék, és
hogy a munkavallaldktol ne szedjenek kauciot alapveté munkahelyi dolgokra.
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Amennyiben a munkavallalok kozott van migrans munkaerd is, elvarjuk partnereinktél,
hogy egyenlé és megkllonboztetés mentes bandsmaddban részesitsék &ket, és
biztositsdk szamukra a munkajog védelmét, ahogyan azt a migrans munkavallalok
felel6sségteljes felvételérdl és alkalmazasardl szold dakkai elvek is meghatarozzak.

Ha a munkavallalék toborzasaban, kivalasztasaban vagy felvételében munkaerd-

kozvetité Ugynokségek vagy mas kozvetitbk vesznek részt, elvarjuk Uzleti

partnereinktél, hogy a munkaerd-kozvetitéket a tisztességes toborzasi gyakorlat
biztositasa érdekében atvilagitsak. Ezek kozé tartoznak legalabb a kovetkezdk:

o A munkaeré-kozvetitd uUgynokségeknek a nemzeti jogszabalyoknak megfelelé
érvényes vallalkozdéi engedély alapjan kell mikodniuk.

o A toborzasi dijakat vagy koltségeket sem részben, sem egészben nem terhelik a
munkavallalokra vagy az allaskeresdkre.

o A toborzaskor bemutatott foglalkoztatasi feltételek nem térnek el a vallalatnal
megadottaktdl (beleértve a munka tipusat is).

e A munkavallaldkat a foglalkoztatas elétt (ideértve adott esetben a hazajuk/régidjuk
elhagydsat megelézden is) irdsban, a torvény altal eldirt, helyi nyelven kiallitott
foglalkoztatasi nyilatkozat vagy munkaszerz6dés Utjan tajékoztatjak a
foglalkoztatasi feltételekkel kapcsolatos legfontosabb szempontokrol.

e A migrans munkavallalékkal a munkatarsaikkal azonos szerzédést kotnek, és
egyenlé banasmodban részesitik 6ket.

o A munkaerd-kozvetit6é igynokségek vallaltak, hogy betartjak ezt a kodexet.

(&) KORRUPCIO, KERESKEDELEM-ELLENORZES, PENZMOSAS

Elutasitjuk a megvesztegetés és a korrupcid minden formajat, és elkotelezettek
vagyunk az ilyen etikatlan gyakorlatok - példaul a tisztességtelen elényok nyujtasa vagy
elfogadasa - minden latszatanak elkerlilése mellett. Minden Uzleti partner és
alkalmazottaik kotelesek ugy viselkedni, hogy ne keletkezzenek személyes fligg6ségek,
kotelezettségek vagy befolyasok. Az Uzleti kapcsolat alapjait a tisztességességnek és a
mindenkor hatalyos nemzeti és nemzetkozi normak betartasanak kell jellemeznie. Az
Uzleti partner tovabba koteles bevezetni egy megvesztegetés- és korrupciodellenes
politikdt az Uzleti tevékenység minden teriletén, és ennek betartasat koteles
megkovetelni. Ha bizonyos orszdgokban szokds és udvariassdg ajandékokat adni,
dgyelni kell arra, hogy ez ne eredményezzen kotelez6 fligg6éségi helyzeteket, és hogy az
adott orszagban hatalyos normakat betartsak.

Korrupt magatartds gyanuja esetén ezt haladéktalanul jelenteni kell a BIRKENSTOCK-
nak (ldsd a 17. pontot).

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy a vonatkozé import- és exportellenérzési

eléirasoknak megfeleléen jarjanak el, és tartsdk be a pénzmosds megelézésére
vonatkozo jogszabalyi eléirdsokat.
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(5) TISZTESSEGES VERSENY

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy tdmogassadk a szabad és tisztességes verseny
elveit. Szigoruan tiltjuk a versenyellenes megallapodasokat, és elkotelezettek vagyunk
az alkalmazandé trosztellenes torvények betartasa mellett. Elutasitjuk a tisztességtelen
Uzleti gyakorlatokbdl ered6 versenyeldnyoket, és elvarjuk Uzleti partnereinktél, hogy
ennek megfelel6en jarjanak el.

(6) SZEMELYES ADATOK, BIZALMAS INFORMACIOK ES SZELLEMI TULAJDON VEDELME

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink, Uzleti partnereink és Ugyfeleink személyiségi
jogait, és a személyes adatok kezelése soran betartjuk a vonatkozd adatvédelmi és
biztonsagi kovetelményeket és el6irasokat, és elvarjuk Uzleti partnereinktél, hogy
szintén tartsak be ezeket.

Uzleti partnereink kételesek gondoskodni arrél, hogy a méas Ulzleti partnerek és ligyfelek
altal rajuk bizott Uzleti titkokat és egyéb bizalmas informaciokat megfelelden
megvédjék a jogosulatlan megszerzéstol, felhasznalastol és nyilvanossagra hozataltol,
legalabb az Uzleti titkok védelmére vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden.

Tiszteletben tartjuk Uzleti partnereink, Ugyfeleink és mds harmadik felek szellemi
tulajdonat. Gondoskodunk arrél, hogy a szaktudas és a technoldgidk atadasa soran
megfeleld ovintézkedéseket tegylink a szellemi tulajdonjogok védelme érdekében, és
elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy ennek megfeleléen jarjanak el.

(7) KORNYEZETVEDELEM

Az Uzleti partnerek kotelesek biztositani az alkalmazandé kornyezetvédelmi el8irdsok
betartasat. Elvarjuk, hogy folyamatos erdéfeszitéseket tegyenek a kornyezeti terhek
megel6zése és mérséklése érdekében. A hulladékkezelésre, a vegyi anyagok és egyéb
veszélyes anyagok kezelésére és artalmatlanitasara, valamint a kibocsatasra és a
szennyvizkezelésre vonatkozd hatalyos eljarasok és szabvanyok betartasat biztositani
kell. Kulonos figyelmet kell forditani az élet természetes alapjainak védelmére és
megdrzésére, beleértve az erddirtas és az erddpusztulas kockazatat.

Tilosak azok a tevékenységek, amelyek karos talajvaltozasokat, légszennyezést, karos
zajkibocsatast, vizszennyezést és az élelmiszerek megérzéséhez és eldallitdsahoz
szikséges eréforrasokat, az ivévizhez és a higiéniai létesitményekhez vald hozzaférést
negativan befolydsolé tulzott vizhasznalatot eredményeznek, vagy karositjak az egyén
egészségét.

Adott esetben elvarjuk Uzleti partnereinktél, hogy tartsak tiszteletben a Bazeli
Egyezmény szerinti veszélyes hulladékok és egyéb hulladékok exportjanak és
importjanak tilalmat; a higany eléallitdsanak és termékekben valé felhasznalasanak
tilalmat, valamint a higanyhulladék nem megfelelé kezelésének tilalmat a Minamata
Egyezmény értelmében, valamint a kornyezetben tartésan megmaradd szerves
szennyez6 anyagok (POP) nem kornyezetbarat kezelésének tilalmat a Stockholmi
Egyezmény értelmében.
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(8) AZ OSLAKOS NEPEK ES A HELYI KOZOSSEGEK TISZTELETBEN TARTASA

A helyi kozosségek és az 6shonos népek jogait és megélhetését tiszteletben kell tartani.
Elvarjuk Uzleti partnereinktdl, hogy tartézkodjanak a jogellenes kilakoltatastol és a fold,
erdodk és vizek jogellenes kisajatitasatol a fold, erdék és vizek megszerzése, fejlesztése
vagy egyéb hasznalata soran, amelyek hasznalata biztositja valakinek a megélhetését.
Ebben a tekintetben elvarjuk Uzleti partnereinkt6l, hogy minden olyan tevékenység elétt,
amely érintheti az 6slakos népek és helyi kozosségek jogait, foldjét, eréforrasait,
terileteit és/vagy élelmezésbiztonsagat, biztositsak, hogy az &éslakos népek jogairdl
sz0l6 ENSZ-nyilatkozattal (UNDRIP) o6sszhangban megszerezzék a tajékoztatdson
alapuld, szabad, elézetes egyetértésiiket (FPIC).

A MUNKAVALLALOK JOGAI ES VEDELME

(9) MUNKAHELYI EGESZSEGUGY ES BIZTONSAG

Be kell tartani a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseket. Az Uzleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy a munkakornyezet
biztonsagos és egészséges legyen.

Az Uzleti partnerek kotelesek minden szikséges intézkedést megtenni annak
érdekében, hogy a munkavégzéssel kapcsolatban ne fordulhassanak el6 balesetek és
egészségkarosodasok. Ezt szem elétt tartva az uzleti partner olyan rendszereket hoz
létre, amelyek alkalmasak a munkavallaloi egészségét és biztonsagat fenyegeté
esetleges veszélyek felismerésére és megelézésére, illetve az ezekre valé reagdlasra.
Gondoskodik tovabba arrdl, hogy a munkavallalékat rendszeresen tadjékoztassak és
oktassak az aktudlis munkahelyi egészségligyi és biztonsagi eléirdsokrol és biztonsagi
intézkedésekrol.

Biztositani kell a vegyi, fizikai vagy biolégiai anyagoknak vald kitettség elkerilését
szolgalo véddbintézkedéseket. A vészkijaratokat nyitva és akadalymentesen kell tartani,
és szikség esetén tlzoltd készilékeknek és vészhelyzeti felszereléseknek
rendelkezésre kell allniuk. Emellett elvarjuk lzleti partnereinktél, hogy a tulzott fizikai
és szellemi kifdradas megelézése érdekében megfeleléen kezeljék a munkaszervezést
a munkaidé és a pihendszinetek tekintetében. Az Gzleti partner koteles dokumentalni a
fenti szempontokat.

Biztositani kell a tiszta WC-ket és a megfeleldé mennyiségl tiszta ivévizhez valo
hozzaférést. Ha haldhelyiségeket biztositanak, azoknak tisztdnak és biztonsdgosnak
kell lennilk, és meg kell felelnilik az alapvetd kovetelményeknek.

(10)  BIZTONSAGI SZEMELYZET

Az allami vagy magan biztonsagi erék alkalmazasa esetén az Uzleti partnereknek
biztositaniuk kell, hogy a biztonsagi személyzet betartsa a jelen magatartasi kodexben
meghatarozott elveket. A biztonsagi személyzet az erd alkalmazdsa soran nem okozhat
fizikai sérilést a munkavallaléknak és a helyi kdzosségeknek, tartézkodnia kell a
zaklatas vagy a megaldzdé bandsmdd minden formajatél, és nem akaddlyozhatja az
egyesulési szabadsag gyakorlasat.
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(11) A MUNKAVISZONY DOKUMENTALASA

Az Uzleti partnerek biztositjak a munkavallaloikat kozvetlendl érinté foglalkoztatasi
feltételek (pl. @ munkaviszony kezdete és vége, munkaidd, fizetés és bonuszok) irdsos
dokumentalasat. A munkavallalék szamara is hozzaféerhetévée kell tenni ezeket az
informaciokat, amelyeknek szamukra érthet6 és olvashatd nyelven kell rendelkezésre
allniuk. A munkavallalékat tajékoztatni kell a foglalkoztatasi feltételeikrél, és meg kell
értenitk azokat. A munkavallalo nevét, sziiletési helyét és idejét, valamint lehetdség
szerint lakcimét is nyilvantartasba kell venni. Az Uzleti partnerek biztositjak, hogy a
munkavégzés a nemzeti jog és gyakorlat altal létrehozott, elismert munkaviszony
alapjan torténjen. Tilos a hatalyos hazai foglalkoztatasi és tarsadalombiztositasi
szabalyok kijatszasa.

Ezen tulmenden ezt a magatartasi kodexet legalabb a megfeleld nemzeti nyelven,
szabadon hozzaférhet6 és j6l lathatdé modon ki kell flggeszteni az Uzleti partnerek
valamennyi munkavallaléja szdmara. [rastudatlansdg esetén a magatartasi kddexet
szoban kell ismertetni.

Az Uzleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy a munkaeré-kolcsonzd lgynokségek
vagy (al)vallalkozok, amelyekkel egylttmUikodnek, betartsdk a dokumentacios
kotelezettségeket, és hogy az Uzleti partnerek maguk is dokumentaljak, hogy milyen
id6tartamra és hany kolcsonzott munkavallalot alkalmaznak. Az izleti partnereknek
rendelkeznilik kell a Birkenstock termékeinek, anyagainak, alkatrészeinek vagy
szolgaltatdsainak elballitdsdban részt vevdé valamennyi alvallalkozot tartalmazé
jegyzékkel, és azt kérésre at kell adniuk.

(12)  MUNKAIDO

A munkaidének, beleértve a tulérat, a pihendszineteket és az éves szabadsagot is, meg
kell felelnie a mindenkor hatalyos jogszabalyok, iparagi szabvanyok vagy a vonatkozé
ILO-egyezmeények szerinti legszigorubb kovetelményeknek. A nemzeti jogszabalyok
szerinti maximalis heti munkadraszamot kell alkalmazni. A munkaorak szama azonban
nem haladhatja meg a heti 48 orat, tuléraval egyltt pedig a heti 60 dérat. Ezenkivil a
vonatkoz6 nemzeti és nemzetkozi szabvanyokat, kulonosen az ILO kivételeket kell
alkalmazni az egyes szakmakra és foglalkoztatasi formakra, valamint a rendes
mUkodés sulyos zavarai esetén.

A munkavallalo hat egymast koveté munkanap utan legalabb egy nap (24 egybefiiggd
6ra) szabadnapra jogosult. Az dllami vagy valldsi innepnapokat és az éves szabadsagot
az alkalmazandd jogszabalyokkal és/vagy helyi viszonyokkal dsszhangban tiszteletben
kell tartani. A tulérdkat a helyi normaknak megfeleléen kell dijazni. A taléranak
onkéntes alapon kell torténnie.

(13)  BEREZES

Az uzleti partnerek garantaljak, hogy a munkavallaloknak fizetett bér legalabb a
torvényben el6irt minimalbérrel vagy az ipardgban szokasos minimalbérrel egyezik
meg, attél figgben, hogy melyik a magasabb. A kifizetett bérnek biztositania kell a
mindenkori létminimumot.
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Tilos a torvénytelen és indokolatlan bérlevonas, kilonosen kozvetlen vagy kozvetett
fegyelmi intézkedések formajaban. A munkabér kifizetésének rendszeresen (legaldbb
havonta egyszer), idében és a munkavallalok szempontjabdl praktikus maodon kell
torténnie (pl. készpénzben vagy csekkel). A munkavallalokat érthetéen és részletesen
tajékoztatni kell a fizetéslk osszetételérdl.

(14)  EGYESULESI JOG ES KOLLEKTIV TARGYALASOKHOZ VALO J0G

A munkavallalékat meg kell védeni a foglalkoztatasukkal kapcsolatos minden olyan
megkulonboztetd banasmaédtél, amely az egyesilési szabadsag ellen iranyul.

El kell fogadni a munkavallalok azon jogat, hogy a munkavallalok érdekeinek
elémozditasa és védelme céljdbol sajat valasztasuk szerint egyesileteket vagy
szervezeteket hozzanak létre, hogy ilyen egyeslletekhez vagy szervezetekhez
csatlakozzanak vagy azokbodl kilépjenek, és hogy azokban dolgozzanak. Ez nem
befolydsolhatja a munkaviszonybdl eredd kotelezettségeik teljesitését. Ezenkivil
tiszteletben kell tartani a munkavallalok képvisel6inek teljesitményét feladataiknak
elldtdsa soran, amely nem =zavarja a vallalat mukodését. Azt is elvarjuk Uzleti
partnereinkt6l, hogy adott esetben johiszemlen, a vonatkozd jogszabalyokkal
o0sszhangban valaszoljanak a targyaldsi kérelemre, és adott esetben biztositsdk a
munkavallalék képviseléi szamdara a hatékony kollektiv szerzédés kidolgozdsahoz
szikséges megfeleld lehetéségeket, példaul tegyék lehetévé szamukra a szlikséges
szabadsagot.

Azokban az esetekben, ahol a nemzeti jogszabalyok korldtozzak az egyesiilési jogot és
a kollektiv targyaldsokhoz valo jogot, elvarjuk, hogy legalabb a munkavallalok azon joga
biztositott legyen, hogy targyalasi céllal szabadon és fliggetlenil egyesilhessenek.

(15)  HATRANYOS MEGKULONBOZTETES

Minden munkavallalét egyenlé és megkulonboztetés mentes banasmaodban kell
részesiteni. Tilos a hatranyos megkllonboztetés a munkaerd-felvétel és a
foglalkoztatas soran, kiilonosen a megkulonboztetés, kizaras vagy elényben részesités
aktiv vagy passziv formaja, példaul nemzeti vagy etnikai szarmazas, tarsadalmi hattér,
egészségi allapot, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, életkor, nem, politikai
vélemény, vallds vagy meggy6zddés, illetve munkavallaléi szervezethez vald tartozas
alapjan. Ebben a tekintetben Uzleti partnereinktél is elvarjuk, hogy tartsak tiszteletben
az egyenld értékld munkaért jaro egyenld dijazas elvét. Az ILO szerint az egyenld érték
munkaért egyenlé bérezés nemcsak azokra az esetekre terjed ki, amikor férfiak és nok
ugyanazt vagy hasonlé munkat végeznek (egyenld munkdért egyenlé bér), hanem
azokra az esetekre is, amikor férfiak és nék kilonbozé, de egyenld értékd munkat
végeznek, ha ezt objektiv kritériumok alapjan és nemen alapulé megkilonboztetéstol
mentesen értékelik.
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(16)  FEGYELMI INTEZKEDESEK

Minden munkavallaléval méltdésaggal és tisztelettel kell banni. Szankcidk, pénzbirsagok,
egyéb blntetések vagy fegyelmi intézkedések csak a hatalyos nemzeti és nemzetkozi
eléirdsokkal, valamint a nemzetkozileg elismert emberi jogokkal 0sszhangban
hozhatok.

Egyetlen munkavallalét sem lehet szébeli, mentalis, fizikai, szexualis és/vagy testi
erdszaknak, kényszeritésnek vagy zaklatasnak kitenni a munkahelyén.

(17)  PANASZTETELI ELJARAS

A magatartasi kodex megsértését komolyan vesszik. Elvarjuk Uzleti partnereinktél,

hogy megfeleld panasztételi mechanizmusokat vezessenek be azon munkavallalok és a

k0z0sség tagjai szamara, akiket a vallalat mikodése hatranyosan érinthet. A megfelelé

panasztételi mechanizmus gyakorlati intézkedései a kovetkez6k lehetnek:

e Konnyen hozzaférhetd, megbizhato és tisztességes panasztételi mechanizmusok

o Az 0sszes munkavallald tajékoztatasa a panasztételi mechanizmusok létezésérél

e Atlathato panaszkezelési folyamat

o Lehet6ség a munkavallalok szamara, hogy névtelenll tegyenek panaszt.

o Sziikség esetén a munkavallalok képviseldinek bevonasa

e A panaszok és azok megoldasanak irdsos dokumentalasa

e A panaszok benyujtasaért a munkavallalokkal szemben nem alkalmaznak
szankciokat.

Emellett arra 0sztonozzik uzleti partnereinket, hogy tajékoztassak munkavallaldikat a
panaszoknak a mechanizmusunkon keresztil torténd benyujtasanak lehetéségéroél. A
jelen magatartasi kdédex megsértésére vonatkozd panaszokat vagy informacidkat a
BIRKENSTOCK Csoport honlapjan elérheté BIRKENSTOCK SpeakUP Line bejelentési
rendszeren keresztil lehet — akar névtelendl is — bejelenteni a BIRKENSTOCK-nak.

A bejelentést tevé személy csak olyan panaszokat és informacidkat nyujthat be,
amelyekkel kapcsolatban minden oka megvan azt feltételezni, hogy a vonatkozé
bejelentés pontos.

Minden Uzleti partner garantalja, hogy tartdézkodik a panaszt benyujtdé személlyel
szembeni hatranyos vagy fegyelmi intézkedésekt6l. Ezen tulmenden torekednek arra,
hogy beszallitdik is hozzanak létre panasztételi mechanizmusokat.

IRANYITASI RENDSZEREK

(18)  KOCKAZATKEZELES

Az zleti partnerek megfeleld kockazatkezelési rendszert vezetnek be annak
érdekében, hogy a jelen magatartasi kddexben lefektetett elveket sajat mikodésikben
végrehajtsak, betartsak és megvizsgaljak. Ezzel egyidejlleg kotelesek ezeket az
elvarasokat beszallitéik és Uzleti partnereik felé is tovabbitani. A megfeleld iranyitasi
rendszernek egyértelm( felel6sségi koroket és eljarasokat, valamint megfelel6
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dokumentaciét kell tartalmaznia. A jelen magatartasi kddexben lefektetett elvek
dokumentalasat, végrehajtasat, figyelemmel kisérését és folyamatos fejlesztését
rendszeresen értékelni kell. Ezeket az ellenérzéseket dokumentalni kell. A kozvetlen
Uzleti partner koteles gondoskodni arrdl, hogy az altala megbizott egyéb felhatalmazott
személyek betartsak a jelen magatartasi kddexben meghatarozott elveket.

(19) A MAGATARTASI KODEX BETARTASANAK NYOMON KOVETESE

A BIRKENSTOCK jogosult a jelen magatartasi kodexben foglalt kovetelmények
betartasat megfeleld eszkozokkel nyomon kovetni és ellendrizni. Ez az ellen6rzés a
BIRKENSTOCK sajat belatasa szerint torténhet példaul kérddéivek, onértékelések vagy
helyszini ellenérzések formajaban, amelyeket maga a BIRKENSTOCK vagy az altala
felhatalmazott harmadik felek végeznek. A kozvetlen Uzleti partner garantalja, hogy
szikség esetén maga a BIRKENSTOCK vagy az altala felhatalmazott harmadik felek
jogosultak ellenérizni, hogy az altala kozvetlenil vagy mas médon megbizott személyek
betartjak-e a jelen magatartasi kodexben meghatarozott elveket. Az Uzleti partner
tovdbbd korlatlan hozzaférést biztosit a BIRKENSTOCK-nak vagy az altala
felhatalmazott harmadik személyeknek valamennyi gydrtéhelyéhez és Ulzeméhez,
valamint a kapcsolodé nyilvantartasokhoz.

(20)  SZANKCIOK ES KORREKCIOS INTEZKEDESEK

HosszU tavu uzleti kapcsolatokra, valamint nyilt, atlathaté és konstruktiv parbeszédre
torekszink uzleti partnereinkkel a folyamatos fejlédést célzd egylttmikodés fokozasa
érdekében, amennyiben szlkséges és lehetséges. Amennyiben az eldirasok be nem
tartasara deril fény, elvarjuk, hogy Uzleti partnertnk haladéktalanul tajékoztassa a
BIRKENSTOCK-ot, készitsen incidensjelentést, és tegye meg a megfelelé korrekcios
intézkedéseket.

Az Uzleti kapcsolat megszintetését végsé megoldasnak tekintjik. Ezzel
osszefliggésben a BIRKENSTOCK fenntartja a jogot, hogy Ujraértékelje és felmondja a
szerz6déses Uzleti kapcsolatot Uzleti partnereivel, ha azok nem hajlandék a jelen
magatartasi kodexnek megfeleléen cselekedni a helyzet javitdsa érdekében. Ez
kilonosen olyan esetekben érvényes, amikor az intézkedéseket és konkrét ltemtervet
tartalmazo terv végrehajtdsa nem orvosolja a helyzetet (a hataridé lejarta utan), vagy
amikor nincs realis kilatds a valtozasra, és a magatartasi kodex megsértése tovabbra is
fennall.
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Az alulirott partner vallalja a magatartasi kodex betartasat. (hely, datum)__

Vallalat:
(vallalat neve)
(utca/hazsz.)
(varos/iranyitészam)
(orszag)
(képviseli/beosztas)
(alairas)
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